Guatemala 31 de agosto, 2017
Informe 07- 2017

Licenciado

MAXIMIALIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUIO
Viceministro de Cultura

Su despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe
mensual de Actividades, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
Técnicos Numero 1207-2017 aprobado mediante el Acuerdo ministerial Numero 83-A-2017
correspondiente al mes de agosto del presente afio y para el cobro de mis honorarios estoy
presentando la factura numero 0059 serie B.

Actividades realizadas:

1. Apoyo y acompafiamiento a organizaciones de Culturas Vivas Comunitarias existentes,
para su fortalecimiento y visibilizacion local y nacional.

2. Apoyo en la implementacién del -Decreto 81-2002, Ley de Promoci6n Educativa Contra la
Discriminacién-, para la eliminacién de la discriminacién étnica o racial, de género y toda
forma de discriminacién.

3. Elaboracién de instrumentos que permitan establecer la situacién de las expresiones
culturales.

4. Elaboracién de Plan e informes de las siguientes actividades:

a. Informe, "Encuentro Regional del Pueblo Garifuna para la implementacion del
Decreto 81—2002, Ley de Promocién Educativa Contra la Discriminacion".

b. Plan e Informe, Exposicién Itinerante “Impactos de la globalizacién en las
Manifestaciones Culturales”.

5. Produccién de "Encuentro Regional del Pueblo Garifuna para la implementacion del
Decreto 81-2002, Ley de Promocién Educativa Contra la Discriminacion", en Livingston
Izabal.

6. Produccién de Exposicién Itinerante “Impactos de la globalizacién en las Manifestaciones
Culturales" en Aldea El Tablén, Solola.

7. Reuniones con organizaciones de sociedad civil, sector cultural para apoyo en acciones de
la Direccién Técnica de Participaciéon Ciudadana.

8. Integrar ideas y conceptos que fortalezcan la diversidad para el desarrollo cultural a la
comprensién de las Culturas Vivas Comunitarias, con la Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y direcciones técnicas.

9. Participacién en evaluaciones del equipo de participacién ciudadana, para mejoramiento
de capacidades y alcance de resultados segtin POA 2017.



| Resultados Obtenidos:

|

| 1. Apoyo y acompafiamiento a organizaciones de Culturas Vivas Comunitarias, Grupo Sotzil,

Iseri Bagari, Afroamerica XXI, Asociacion de Artesanos de Livingston, Ibirifau Garinagu

lanigulnarunei, Orquesta de Percusion Garifuna, para su fortalecimiento y visibilizacion
local y nacional.

2. Establecidos avances en la implementacién del Decreto 81-2002, Ley de Promocion

" Educativa Contra la Discriminacién, para sensibilizacién e identificacién de practicas para

la eliminacién de la discriminacién étnica o racial, de género y toda forma de

discriminacidén con sociedad civil.
| 3. Revisién y retroalimentacion de Ley de Culturas Vivas Comunitarias y Manual de

i Emprendimientos Culturales, para la inclusion de la dimensidn cultural del ser.

| 4. Elaboracién de Plan e informes de las siguientes actividades:

;\ a. Aprobacién, "Encuentro Regional del Pueblo Garifuna para la implementacién del

| Decreto 81-2002, Ley de Promocién Educativa Contra la Discriminacién”.

b. Aprobacién y avances, Exposicién Itinerante “Impactos de la globalizacién en las
Manifestaciones Culturales".

5. Elaborado y aprobado "Encuentro Regional del Pueblo Garifuna para la implementacion
del Decreto 81-2002, Ley de Promocién Educativa Contra la Discriminacién”, en
Livingston, Izabal. '

6. Elaborada y aprobado Exposicidn Itinerante “Impactos de la globalizacién en las
Manifestaciones Culturales" en Aldea El Tablén, Solola.

7. Apoyo y trabajo de mutua cooperaciéon con organizaciones de sociedad civil, sector
cultural para apoyo en acciones de la direccién de Participacién Ciudadana vy
Organizaciones de Cultura Viva Comunitaria.

8. Fortalecidas ideas y conceptos para el desarrollo cultural, a través de la comprension,

3 ampliacién y entendimiento de las Culturas Vivas Comunitarias, con la Direccién General

| de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, a través del anteproyecto de Ley

de Culturas Vivas Comunitarias.

9. Identificadas oportunidades de mejoramiento para actividades; a través de evaluaciones
del equipo de participacién ciudadana, para progreso de capacidades y alcance de

resultados segtin POA 2017.
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